
Für den Aufbau unserer Weaning-Station suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit als 

Atmungstherapeut/in (m/w/d)

Mit 13 Kliniken – darunter sechs Universitätskliniken und diverse Institute und Fachabteilungen – sowie  
ca. 1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist das Pius-Hospital Oldenburg das größte katholische Krankenhaus 
im Nordwesten Deutschlands. Als Teil der Universitätsmedizin Oldenburg setzen sich im Pius-Hospital hoch
spezialisierte Expertinnen und Experten mit modernster technischer Ausstattung für die medizinische und die 
pflegerische Betreuung der jährlich circa 61.500 Patientinnen und Patienten ein. Gemeinsam mit vielen Gesund-
heitspartnern der Region zielen wir darauf ab, Synergien zu schaffen und Ressourcen zu bündeln. Als Arbeitgeber 
legen wir großen Wert auf ein kollegiales Miteinander, das auch im Sinne einer optimalen Patientenversorgung  
von Wertschätzung und gegenseitigem Respekt geprägt ist.

Ihre Aufgaben:
	� Durchführung von diagnostischen und therapeutischen 

Maßnahmen bei Patient/innen mit Lungen- und 
Atemwegserkrankungen 

	� Durchführung von Inhalations- und Sauerstofftherapie,  
nichtinvasiver und invasiver Beatmung einschließlich 
Weaning, Atemwegs- und Sekretmanagement mit 
dem erforderlichen Monitoring

	� Enge Zusammenarbeit im therapeutischen Team
	� Information, Beratung und Schulung von Patient/innen
	� Auswahl und Schulung von Inhalationsdevices,  

Sauerstoff – und Beatmungsgeräten, Masken
anpassungen

Ihr Profil:
	� Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als 

Gesundheits- und Krankenpfleger/in mit mindestens 
zweijähriger Berufspraxis und Erfahrung in der Inten-
sivpflege

	� Erfolgreiche Weiterbildung zum Atmungstherapeuten 
(DGP)

	� Freude an Teamarbeit und gemeinsamer fachlicher 
Weiterentwicklung

	� Organisationsvermögen, Verantwortungsbewusstsein, 
Engagement und Flexibilität

Wir bieten:
	� Einen Arbeitsplatz zentral inmitten der attraktiven 

Innenstadt Oldenburgs in einem hochspezialisierten 
Schwerpunktkrankenhaus

	� Ein attraktives, tarifliches Gehalt plus Sonderleistungen 
	� Eine große Bandbreite an internen und externen  

Weiterbildungsmöglichkeiten
	� Viele attraktive Gesundheitsbenefits (z. B. Qualitrain, 

Hansefit, BusinessBike-Leasing)
	� Familiäre Unterstützungsangebote

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne:
Nadja Tolksdorf B.N.
Pflegemanagement
Telefon 0441 229-2103


